
Som medlem af C-holdets 
Oprør får du:

Foreniningens medlemsblad C-
Holdets Oprør fire gange årligt

Kontakt med andre ligesindede

Adgang til foreningens informative 
hjemmeside

Adgang til Temamøder, hvor du er 
med til at bestemme emnerne

Adgang til åben-hus møderne, 
hvor vi drøfter alt af fælles inter-
esse

adgang til rådgivning og eventuelt 
bisidderassistance, hvor du måtte 
være kommet i “klemme”

Ønsker du mere oplysning 

om foreningen? - så kontakt:

Lis Cubbin

Telefon: 35375010 eller

      26939320

mail: lisbc1976@webspeed

Du har mange valg...

CHO
- hér kan du læse lidt om C-holdets Oprør

© C-holdets Oprør c/o Lis Cubbin 2010
Thorvaldsensvej 58 st, tv. 1871 Frederiksberg Tlf. 35375010 • 26939320 

E-mail: lisbc1976@webspeed.dk Web-site: www.c-holdets-oproer.dk
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C-Holdets Oprør - et spøjst navn, men hvad betyder det og hvem er C-Holdet?

Når man taler om befolkningsgrupper, har man 
en tilbøjelighed til - mere eller mindre officielt - at 
dele folk op op i tre grupper. A-gruppen er den 
største. Det er de erhvervsaktive, sunde og raske 
mellem 15 og 50 år. B-gruppen er de mindre er-
hvervsaktive. Det kan være pga. sygdom, skader 
eller nedslidning. De er som regel op i årene... 40 
- 60 år, og så er der C-holdet. Det er hovedsagligl 
førtids- eller folkepensionister, Dvs. dem over 60.

Både Politisk og sundhedsøkonomisk ser man et 
ambivalent forhold til denne gruppe. Jo, politik-
erne vil godt have deres stemmer ved valgene, 
men de ved også, at det er en svag gruppe, der 
som oftes er splittet på en måde, som gør dem 
ufarlige. Sagt - med al respekt - har man det 
indtryk, at også sundhedspersonale sorterer i 
A,B og C-grupper. Det må også være en van-
skelig opgave, at skulle prioritere resourcerne i 
sundhedsvæsnet (der skal jo spares). »Under et 
lægebesøg, så jeg at lægen på et stk. papir havde 
skrevet med rødt: »80 år«, med en ring omkring«. 
Jeg fik uvilkårlig det indtryk, at der hér var tale om 
en patient-sortering - ikke? Oplevet af Leif Jensen

Det er denne udvælgelsespoces og kyniske grup-
peopdeling, C-Holdet (CHO) gør oprør imod. Vi vil 
bruge de resourcer vi kan mobilisere for, at få en 
rimelig og fair behandling fra politikere og sund-
hedsmyndigheders side. Er du af samme mening 
(?) så hjælp os, ved selv, at blive medlem. Jo 
flere vi er - des bedre kan vi fremme foreningens 
målsætning: “at skabe gode og trygge forhold 
for alle i samfundet - også de ældre”. C

-H
ol

de
ts

 O
pr

ør
 - 

er
 k

en
de

te
gn

et
 v

ed
, a

t 
væ

re
 d

em
 d

er
 g

ør
 n

og
et

 v
ed

 d
et

...

M
ob

il:

In
dm

el
de

ls
es

ko
rt

Ja
 ta

k,
 je

g 
vi

l g
er

ne
 m

el
de

s 
in

d 
i C

-H
ol

de
ts

 O
pr

ør

CHO er en forening af frivillige der kan opnå of-
fentlige tilskud efter § 18 i Lov om social service, 
der bl.a. omtaler frivilligt socialt arbejde. Det er 
kommunen som fordeler pengene af det blok-
tilskud staten bevilger. Størrelsen af tilskuddet 
bestemmes af kommunens socialudvalg ved den 
årlige budgetlægning i kommunen og fordeles 
nogenlunde retfærdigt i forhold til foreningernes 
størrelse og deres indsendte ansøgninger om 
tilskud til det frivillige sociale arbejde de udfører.
CHO er en forening der har eksisteret i mange år 
og gjort sig markant bemærket - hvad enten det 
har været omkring ældreboliger, Hjemmepleje eller 
overbelægning på hospitals-afdelinger og andre 
ting, som giver anledning til kritik af den behand-
ling vi ældre udsættes for. CHO bruger de medier 
vi har adgang til. Du vil ofte se os med debatind-
læg hér og dér. Vi inviterer ansvarlige politikere 
til vore temamøder, så vi får en åben og direkte 
dialog om nogle af de mange emner vi føler os 
berørt af. Du kan være med til at styrke CHO ved 
at blive medlem, og dermed være med til at skabe 
de bedst mulige rammer for livet - også som ældre 
og pensionist.

CHO har en bestyrelse på 7 personer der vælges 
for to år. De - (og menige medlemmer) har fået 
indlæring i, at kunne optræde som bisiddere for 
andre, som føler sig i klemme overfor offentlig 
myndighed. Arbejdet er frivilligt - og ulønnet, men 
du kan - hvis du vil? - også være med til at få 
dig en god og indholdsrig tilværelse. Kom og vær 
med. Du bestemmer selv, hvor meget du har lyst til 
(?) Men vi har brug for dig... og du - for os. D
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